PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins

CONTRATO N° 004/2026 - AL/AP
PROCESSO N° 0107/2026 — GABCIV - AL/AP

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
AMAPA E A EMPRESA S R DE OLIVEIRA, PARA
OS FINS ABAIXO DECLARADOS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA - ALAP, com sede na Av. Fab, s/n° Bairro Central, nesta
cidade de Macapda, Estado do Amapa, CNPJ n° 34.868.927/0001-60, neste ato representada pelo Diretor de
Administragdo, Senhor MAICK HAMMER SILVA GEMAQUE, consoante delegagdo de competéncia para pratica de
atos de gestao administrativa e financeira que Ihe foi atribuida pela Portaria n® 0011/2024-AL, de 09 de janeiro de 2024
(DOE/ALAP n° 1663, de 10/01/2024), doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa S R DE
OLIVEIRA, CNPJ n° 45.730.731/0001-20, sediada a Avenida Treze de Setembro, n° 562, Bairro do Trem, CEP 68.901-
112, Macapd/AP, fone (96) 9128-4494, e-mail marjo.solucoes@gmail.com, representada por SANDRA RODRIGUES
DE OLIVEIRA, na forma de seu estatuto social, tendo em vista o que consta no Processo n° 0107/2026-GABCIV-ALAP,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, e em observancia as disposi¢des da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, IN n° 05, de 26 de maio de 2017- SEGES (MPDG) e alteragdes, Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213,
de 29 de maio de 2025 e demais legislagdes aplicaveis e normativas referidas no presente contrato, vigentes no ambito
da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 005/2026-ALAP, nos termos do art. 75, Inciso VIII da Lei n°. 14.133/2021, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O presente instrumento de Contrato Emergencial tem como objeto a prestagdo de servigos continuos de
Limpeza, Conservagao, Higienizagdo, Copeiragem, Gargonaria, Recepcionista, Agente de Portaria e Servigos de
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras/Lingua Portuguesa, compreendendo o fornecimento de méo
de obra, uniformes, materiais, equipamentos e saneantes necessarios para atender as demandas da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapéa - ALAP, nas condigbes e especificagbes constante no Termo de Referéncia e na
proposta de pregos, os quais, independentemente de transcrigdo, sdo parte integrante deste instrumento e seréo
observados naquilo que nao o contrarie.

1.2. A descrigédo detalhada do objeto acima se encontra no Termo de Referéncia, vinculado ao contrato.

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigéo:

a) Termo de Dispensa n° 005/2026-ALAP;

b) Termo de Referéncia;

c) Proposta Comercial datada de 27/04/2026;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 12 (doze) meses, a partir do dia 07/05/2026, ou até a celebragdo do
contrato decorrente do procedimento de licitagdo em andamento (Processo n® 0022/2026-GABCIV), o que ocorrer
primeiro, hipétese em que a contratada devera ser formalmente comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, inclusive nos casos de extingao antecipada em razdo da conclusdo do certame, vedadas a prorrogacao e a
recontratagao de empresa ja contratada nos termos do disposto no inciso VIII do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME, DOS MODELOS DE EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO
CONTRATUAL (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, obedecera a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por preco
global, os modelos de gestao e de execugao, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacgao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

3.2. Da Dinamica da execugao

3.2.1. Apds a assinatura do contrato, a implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servigos
iniciar-se-ao sempre em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida pelo CONTRATANTE, a partir
de quando os respectivos postos passarao a ser faturados.

3.2.1.1 Referida Ordem de Servigo para fins de implantagdo de postos de trabalho sera emitida com um prazo minimo
de 02 (dois) dias da data estimada para inicio da prestagdo dos servigos, de modo a viabilizar que a CONTRATADA se
organize quanto aos tramites trabalhistas para registro de profissional(is) devidamente qualificado(s), conforme
normativos especificos aplicaveis aos servigos objeto do presente contrato.

3.2.2. Adistribuigao do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos sera determinada pela gestédo contratual,
podendo ser alterada de acordo com as necessidades operacionais do CONTRATANTE.
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3.2.3. Apos a assinatura do Contrato e antes do inicio da prestagao dos servigos, 0 CONTRATANTE realizara reuniao
com a CONTRATADA, para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes pertinentes as obrigagbes
contratuais, aos mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias para execugdo do objeto, ao método de afericdo dos
resultados e as sangdes aplicaveis, entre outras; podendo o CONTRATANTE, ao longo da vigéncia do Contrato, realizar
reunides periddicas com a CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execugéo dos servigos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos, devendo as questbes tratadas nas reunides mencionadas ser registradas em ata e
assinada por todos os presentes.

3.2.4. A CONTRATADA reunir-se-a, antes do inicio da prestagdo dos servigos, com a fiscalizagdo administrativa e a
gestdo do Contrato, em data e hora a ser estipulada pelo CONTRATANTE, para alinhamento das medidas a serem
adotadas.

3.2.5. A prestagao do servigo que constitui objeto deste Contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinagédo
direta.

3.3. Forma de prestacgao dos servigos

3.3.1. A prestagao do servigo dar-se-a, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, por profissionais pertencentes ao
quadro funcional da Contratada, nas dependéncias das sedes pertencentes a estrutura organizacional da Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa, em 04 (quatro) locais de execugao:

Ordem Posto Endereco
01 Prédio Sede Avenida FAB, S/N - Bairro Centro - Macapa-AP
02 Prédio Administrativo (Anexo) Avenida Machado de Assis, S/N - Bairro Centro - Macapa-AP
03 Prédio Garagem Avenida Didgenes Silva, 1130, Bairro Trem - Macapa-AP
04 Prédio Radio e TV Assembleia (Mitra) | Avenida Ana Nery, S/N - Bairro Laguinho - Macapa-AP

3.3.2. Consideram-se como posto de trabalho:
3.3.2.1. 01 (um) posto de trabalho com jornada de trabalho de 44 horas semanais = 01 profissional;

3.3.3. As areas aqui indicadas sao aquelas que compdem a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa, o que implica
dizer que, outras poderao ser incluidas/excluidas ou, até mesmo, as atuais serem aumentadas/reduzidas, de acordo
com as necessidades que se apresentarem ao longo da vigéncia do contrato.

3.3.4. A CONTRATADA colocara a disposigéo da Assembleia Legislativa do Estado do Amap4, funcionarios habilitados
a realizacdo dos servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, Copeiragem, Gargonaria, Recepcionista, Agente de
Portaria e Tradutor/ Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras/Lingua Portuguesa, na quantidade necessaria
correspondente a produtividade minima definida no Termo de Referéncia e Proposta da Contratada, observados os
parametros minimos e maximos de produtividade.

3.3.5. O célculo da produtividade minima foi estabelecido com base em uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias, conforme Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, a qual devera ser cumprida pela contratada, em dois
turnos de 04 horas diarias cada, compreendidos no horario entre 06:30h e 18:00h, de segunda a sexta-feira e, aos
sabados, de 08:00h as 12:00h, totalizando uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo
sua execugao observar as convengdes coletivas aplicaveis, a legislacao trabalhista vigente e as necessidades
operacionais do contrato, assegurando adequada prestagéo dos servigos.

3.3.6. Os horarios de trabalho e postos de servico poderdo sofrer alteragdbes nos casos de conveniéncia da
Administracdo e para atender as suas necessidades, que devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providencias necessarias, desde que obedecida carga
horaria conforme o Decreto-Lei n°® 5.452/43 (CLT) e definida no Termo de Referéncia mediante aprovagéo da
Administracdo da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa.

3.3.7. Sempre que possivel, deverdo anteceder ou suceder a dos servidores das sedes, de forma a evitar que a
execucao dos servigos interfira no atendimento de terceiros ou nas atividades internas das respectivas sedes.

3.3.8. A descrigao das atribui¢cdes e atividades diarias, semanais, mensais e semestrais dos profissionais alocados no
contrato sdo aquelas detalhadas no Termo de Referéncia.

3.3.10. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento da mao de obra e simultaneamente pelo fornecimento de
todos os materiais de consumo, maquinas, equipamentos e utensilios, EPI's e uniformes, bem como outros que
se fizerem necessarios a boa e regular prestacdo dos servigos, conforme condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus Anexos, itens 6.39 e ss.

3.3.11. Os servigos especificados neste Contrato e Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura
se fagam necessarios para boa execugao das tarefas.
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3.4. Das rotinas a serem cumpridas

3.4.1. A prestagdo dos servicos sera realizada em conformidade com as atribuicbes e especificagdes técnicas
constantes no Termo de Referéncia item 6.30 a 6.37, respeitada a jornada de trabalho do regime de contratagdo, as
caracteristicas do tipo de area a ser limpa, a produtividade e a frequéncia.

3.4.2. Os servigos deverdo ser executados de forma continua e compativel com a natureza de cada atividade,
observando-se a rotina administrativa da CONTRATANTE, de modo a assegurar a adequada prestagéo dos servigos,
sem prejuizo do funcionamento regular das atividades institucionais.

3.5. Preposto

3.5.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

3.5.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da
empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

3.5.3. A CONTRATADA devera disponibilizar o telefone e e-mail do preposto, para que haja possibilidade da
contratante se comunicar.

3.6. Das rotinas de fiscalizagao
3.6.1. A execugdo do CONTRATO devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do CONTRATO, ou pelos
respectivos substitutos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.7. Da Gestao dos contratos

3.7.1. Sao atribuigcbes da Gestao dos Contratos:

3.7.1.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do CONTRATO, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequagdes do CONTRATO para fins de atendimento da finalidade da administracao;

3.7.1.2. Acompanhar os registros realizados durante a fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO, de todas as
ocorréncias e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

3.7.1.3. Acompanhar a manutengéo das condigdes de habilitagido da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais;

3.7.1.4. Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

3.7.1.5. Tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagao
de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelo agente, ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

3.7.1.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagao
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao;

3.7.1.7. Enviar a documentagédo pertinente, mediante relatério a diretoria de administragdo para conhecimento e
aprovagdo, na sequéncia ao setor de orgamento e finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo nos termos do CONTRATO ou instrumento equivalente.

3.7.2. Fiscalizagao Técnica

3.7.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;

3.7.2.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

3.7.2.3. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a correg¢ao;

3.7.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso;

3.7.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

3.7.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

3.7.2.7 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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3.7.2.8. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragédo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.7.2.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugéo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

3.7.2.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

3.7.2.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.7.2.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
3.7.2.13. E vedada a atribuigéo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos por
ela realizada.

3.7.2.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

3.7.2.15. Afiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021.

3.7.2.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.7.2.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

3.7.2.18. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

3.7.3. Fiscalizagao Administrativa
3.7.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
3.7.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;
3.7.3.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
3.7.3.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:
3.7.3.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
3.7.3.4.1.1 No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:
a. Relagado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada OU comprovante do
registro no e-social,
c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

3.7.3.4.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou

sede do contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.7.3.4.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagado dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;
c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
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quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

e. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

3.7.3.4.1.4. Entrega de copia da documentagado abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdao do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b. guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS DIGITAL, referentes as rescisdes contratuais;
c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS DIGITAL de cada empregado
dispensado;
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
3.7.3.4.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
3.7.3.4.1.1 acima deveréo ser apresentados.
3.7.3.4.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
3.7.3.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigcos
contratados.
3.7.3.4.5. O termo de quitagado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.
3.7.3.4.6. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagéao, declaragao de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.
3.7.3.4.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagbes
previstas neste item.
3.7.3.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagoes.
3.7.3.4.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.
3.7.3.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).
3.7.3.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.
3.7.3.4.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢gdes de habilitagao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
3.7.3.4.13. A Administragéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
3.7.3.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
3.7.3.4.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.
3.7.3.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
3.7.3.4.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
3.7.3.4.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
3.7.3.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.
3.7.3.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o transfere
a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
3.7.3.4.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

3.8 Mecanismos formais de comunicagao
Em regra, as comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, devendo a CONTRATADA dirigir
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suas mensagens para 0 seguinte enderego: XXxXxXxX.XXxxxx(@.com.br .

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PREGO (art. 92, V)

5.1 Pelos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pagard @ CONTRATADA o valor estimado mensal R$
386.541,72 (trezentos e oitenta e seis mil quinhentos e quarenta e um reais e setenta e dois centavos), perfazendo um
total de R$ 4.638.500,64 (Quatro milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, quinhentos reais e sessenta e quatro
centavos), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer parte do presente Contrato,
independentemente de transcri¢éo, pra todos os fins e efeitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros,
mao de obra, material, insumos diversos (maquinas, equipamentos, materiais, acessoérios e outros utilizados na
prestagcao dos servigos), obrigagdes constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a
legislagdo aplicavel no que concerne a composi¢cdo dos valores de vale-transporte e demais beneficios e outras
despesas e custos de qualquer natureza que possam incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam necessarias a
realizacdo dos servigos objeto deste Contrato.

5.2. A auséncia de realizagdo da vistoria oportunizada a CONTRATADA nao podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.3. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos apresentadas pela CONTRATADA sao formadas com base em
Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas ou Sentengas Normativas que regem as categorias profissionais que
executarao os servigos e as quais esta obrigada, cabendo a CONTRATADA indicar quais s&o os sindicatos, bem como
as respectivas datas-bases e vigéncia do instrumento coletivo, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

5.4. Os precgos ofertados sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que néo podera alegar posteriormente
desconhecimento de fatos, erros, omissdo no preenchimento da planilha de custo, como fundamento para solicitar
reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/ Contrato.

5.5. Sobre o valor devido a CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retengdo da Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da Contribuigdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Renda (IR), e ainda do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), conforme legislagdo municipal aplicavel, podendo o CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o
encaminhamento das guias juntamente com a Nota Fiscal.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera creditado mensalmente, em moeda nacional, em nome da CONTRATADA, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancaria, em banco, agéncia e conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas
as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de prestagdo de servigos diretamente a
gestaol/fiscalizagdo do contrato, para fins de inicio de liquidagdo e pagamento.

6.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins
de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

6.4. O setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugéo do contrato;

valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

—
2e2Lze

6.5. A Nota Fiscal devera ser apresentada até o dia 20 do més subsequente ao da prestagao dos servigos, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido na alinea
“b”, inciso |, artigo 30, da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei n® 11.933/2009, evitando assim a responsabilidade solidaria.

6.6. A certificagdo da Nota Fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servigo cabera ao Gestor e ao Fiscal do
Contrato, nomeados pela CONTRATANTE ou a outro servidor designado para esse fim.

6.7. Para efeito de liquidacdo e pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura:

a) Os comprovantes de depésitos bancarios de pagamento de salarios dos funcionarios, referentes ao més
do fato gerador da fatura, bem como a folha de pagamento analitica e os contracheques.

b) Relatérios DCTFweb — inclusive a Guia de recolhimento do INSS do més anterior a prestacdo dos
servigos, devidamente quitada;

c) Relatérios FGTS DIGITAL - inclusive a Guia de recolhimento do (GFD) do més anterior a prestagédo dos
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servigos, devidamente quitada;

d) Folha de Pagamento relativa ao més atual da prestacdo dos servicos constantes da fatura, discriminando
o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no ultimo més do contrato;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho (CNDT);

f)  Certiddo Conjunta Federal, emitida pela RFB e PGFN (DIVIDAATIVA);

g) Certificado de regularidade com o FGTS;

h) Comprovante de Idoneidade perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS),
emitido pelo portal da transparéncia do governo federal;

i) Comprovantes de entrega de vale transporte e vale alimentagéo referentes ao més atual devidamente
assinados pelos funcionarios;

j)  Comprovante de pagamento do ISS, conforme legislagado vigente.

6.8. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacgao da regularizagéo da situagdo, sem énus a contratante;

6.9. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagcédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.10. AAdministragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no termo de referencial;

b) Identificar possivel razdo que impega a contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.12. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6érgaos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag&o junto ao SICAF;

6.15. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do recebimento
definitivo das notas fiscais, acompanhadas dos documentos comprobatérios de regularidade fiscal e trabalhista
elencados no Paragrafo 6.7 desta Clausula;

6.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo do indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢cdo monetaria.

6.17. A ALAP podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato.

6.18. Havera retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos do subitem 7.7.7 do
Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados pactuados, deixou de executar os servigos contratados ou ndo os executou
com a qualidade minima exigida; e/ou

b) Deixou de utilizar os recursos materiais e humanos exigidos para a execugao dos servigos contratados
ou utilizou-os em quantidade ou qualidade inferior a demandada.

“n

6.19. A retencédo ou glosa a que se refere a alinea “a” do Paragrafo anterior devera ser feita considerando a
mensuragdo do percentual de pagamento devido em razdo dos niveis esperados de qualidade da prestagcao dos
servigos, tendo por base os parametros definidos, de forma prévia e objetiva, no Instrumento de Medigao de Resultados
(IMR).

6.20. Além dos descontos previstos nos itens 6.18 e 6.19 desta Clausula, havera glosa no pagamento mensal dos
valores correspondentes a:

a. Beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relacdo aos trabalhadores terceirizados que

expressamente tenham optado por nado receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985 e regulamentado
pelo Decreto n°® 10.854/2021.
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6.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.° 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.23. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e Nota de Empenho;

6.24. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.
6.25. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagcéo
financeira de sua responsabilidade.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o CONTRATO e seus
anexos;

7.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,;

7.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execug¢édo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021;

7.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente CONTRATO e no Termo de Referéncia;

7.7. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste CONTRATO;

7.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA;

7.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugado do presente
CONTRATO, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.9.1. A Administragdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

7.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA
no prazo maximo de 60(sessenta) dias.

7.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.12. Comunicar a CONTRATADA na hipétese de posterior alteragdo do projeto pela CONTRATANTE, no caso do art.
93, §2°, da Lei n° 14.133/2021.

7.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como (art. 48 da Lei n° 14.133/2021):
7.13.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
7.13.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA,;
7.13.3. Estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario da CONTRATADA,;
7.13.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.13.5. Demandar a funcionario da CONTRATADA a execugédo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

7.13.6. Prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da
CONTRATADA;

7.13.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

7.13.8. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;
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7.13.9. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

7.14. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.15. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho serad prestado,
devendo ter a aprovagao do gestor do CONTRATO de forma antecipada e que devera ser avisada com antecedéncia
minima de trés dias uteis a CONTRATADA e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista.

7.16. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigco, no prazo e condigbes estabelecidas no
CONTRATO e seus anexos.

7.17. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6, do Anexo Xl, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.18. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, especialmente:

7.18.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-
transporte, vale-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

7.18.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

7.18.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do CONTRATO.

7.19. Analisar, quando da extingdo ou rescisdo do CONTRATO de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos, no prazo de até 30 (trinta)dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea “d”, do
Anexo VIII-B - Fiscalizagdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, prorrogavel por igual periodo,
justificadamente.

7.20. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do CONTRATO, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

7.1. Executar os servigos conforme especificado no termo de referéncia e proposta apresentada, com a alocagéao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas.

7.2. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugao do CONTRATO, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento empreendido pela CONTRATANTE.

7.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do
CONTRATO, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados.

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os art. 14, 17 a 27, do
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no termo de referéncia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

7.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

7.6. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo treinamento e qualificagdo dos empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive daqueles que fardo as
substituigdes.

7.7. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

7.8. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de contravengao,
seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga
da lei, ligadas ao cumprimento do ajuste a ser firmado;

7.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao do
objeto ou em conexdao com ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos
causados a terceiros;
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7.10. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execugao do objeto,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia;

7.11. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do art. 7°, lll, da Lei n°® 14.133/2021.

7.11.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, I, do Decreto 7.203/2010, o cénjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

7.12. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e, se necessario, Equipamentos de Protegédo
Coletiva (EPC).

7.13. Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI), a CONTRATADA devera apresentar no primeiro més de
prestagao dos servigos e sempre que solicitado pela CONTRATANTE:

7.14. Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) de todos os trabalhadores alocados
nas atividades objeto do presente termo;

7.15. Certificado de Aprovagao (CA) dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) emitido pelo MTE, validos durante
o periodo de execugao dos servigos.

7.16. Cabe a CONTRATADA quanto aos EPI e EPC:

1) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus empregados;

)] Exigir seu uso.

Ill)  Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional competente em
seguranga e saude no trabalho;

IV)  Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservagao adequado;

V) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

VI) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica;

VII)  Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

7.17. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do
contrato:

7.17.1. Aiindicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7.18. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a CONTRATANTE.

“

7.19. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g”, do item
10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n° 05/2017, se regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

7.19.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

7.19.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando foro caso, devidamente assinada pela CONTRATADA ou comprovante de
admisséo do e-social;

7.19.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarédo os servigos.

7.19.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do CONTRATO.

7.20. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestagdo do CONTRATO administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do CONTRATO de
prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do CONTRATO administrativo:

7.20.1. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagéo
feitas em relagao ao substituido, sob pena de glosa na fatura, nos seguintes casos:

7.20.2. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 04
(quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento;

7.20.3. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do
periodo;

7.20.4. Em outras situagdes, sempre que solicitado pela Fiscalizagéo do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da solicitagao.

7.21. Encaminhar a Fiscalizagao do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los;
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7.22. Nomear Encarregado de Limpeza responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este Encarregado tera a
obrigagéo de reportar-se, quando houver necessidade, a Fiscalizagdo do Contrato e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a Fiscalizagdo do Contrato, o qual
podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

7.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado;

7.24. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios no local de trabalho;
7.25. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo dos servicos;

7.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE.

7.27. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios.

7.28. Fornecer a Fiscalizagdo do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

7.29. Fornecer mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato copia dos comprovantes de pagamento dos beneficios de vale-
transporte, auxilio alimentagéo e salarios, junto com a Nota Fiscal/Fatura;

7.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

7.31. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.31.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, a exemplo da
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justicado Trabalho com o objetivo
e serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.32. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas
pela CONTRATANTE;

7.33. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime
a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

7.34. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
Fiscal do CONTRATO, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito neste CONTRATO e no Termo de Referéncia.

7.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE.

7.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio executar
atividades n&o abrangidas pelo CONTRATO, devendo a CONTRATADA relatar & CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

7.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao CONTRATO de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, a seguinte medida:

7.37.1. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

7.38. Para a realizagao do objeto do CONTRATO, a CONTRATADA devera entregar declaragdo de que a mesma possui
ou instalara escritério no municipio da contratante com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢ao, treinamento, admisséo
e demissao dos funcionarios.

7.39. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE:
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7.39.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis;

7.39.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no item anterior, sem a
regularizagdo da falta, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do CONTRATO, sem
prejuizo das demais sangbes cabiveis;

7.39.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

7.40. Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condigbes de habilitagédo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia.

7.41. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18, da Lei Complementar n° 123/2006:

7.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestagdo de servigos
mediante locagcdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5.°-C, do art. 18, da Lei Complementar n°
123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previséo dos arts. 17, inciso XlI, 30, §1°, inciso Il e 31, inciso Il, ambos da referida Lei Complementar;

7.41.2. Para efeito de comprovagéo da comunicagao, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do CONTRATO de
prestagao de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedacao.

7.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto do Termo de Referéncia.

7.43. A CONTRATADA arcara com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer durante e apés o término do
pacto firmado com a CONTRATANTE, de modo que esta assuma eventuais descumprimentos de normas vinculantes
ao exercicio de seus profissionais, eventuais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e outros.

7.44. A CONTRATADA isenta integralmente a CONTRATANTE de eventuais ag¢des trabalhistas que possam incorrer
tanto durante a execugéo, bem como aquelas que porventura possam vir a surgir apés o término do CONTRATO.

7.45. Sujeitar-se a retengdo da garantia contratual, caso exigida, e dos valores das notas fiscais ou faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos
contratados, até a comprovagao:

(I) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou,

(1) (I1) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos, nos termos do art. 65, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.46. Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da mesma — maximo,
médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como insalubre ou perigosa consta nas
relagdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.47. O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
7.47 1. Realizagao da pericia;
7.47.2. Entrega do laudo pericial;
7.47.3. Validagao do laudo pelo setor competente da CONTRATANTE.

7.48. Se constatada a incidéncia do adicional, fica a CONTRATADA obrigada a paga-lo aos empregados envolvidos na
prestagcao dos servigos objeto desta contratacdo que tenham direito a percepgédo do mesmo, desde o inicio de sua
execugao.

7.49. A CONTRATADA tera direito, retroativamente, a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO, somente se o laudo pericial for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
CONTRATO, nao passivel de prorrogagao.

7.50. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do CONTRATO
somente terdo vigéncia a partir da data de apresentagdo do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da
CONTRATANTE.

7.51. A ndo apresentacao do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do
CONTRATO, ensejara sangdes a CONTRATADA pelo descumprimento parcial do CONTRATO.

7.52. A CONTRATADA sera a Unica responsavel pelas remuneragdes retroativas a seus funcionarios.
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7.53. Em caso de alteragdo no ambiente de trabalho e/ou de mudanga nas atividades exercidas, a CONTRATADA
devera realizar nova pericia técnica, conforme previsto no paragrafo 3.°, do Art. 58, da Lei 8.213/91, cujo laudo pericial
resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogavel, a contar da data do evento que Ihe deu causa, para ser
entregue a CONTRATANTE.

7.54. A CONTRATADA tera direito, retroativamente, a manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro inicial do
CONTRATO, a partir da data da alteragdo no ambiente de trabalho e/ou da mudanga nas atividades exercidas, se, e
somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

7.55. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do CONTRATO
somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacdo do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da
CONTRATANTE.

7.56. Manter quantitativo de funcionarios alocados no CONTRATO, conforme informado na planilha final homologada
ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressdes, sob pena de glosa das faturas quando o quantitativo for
inferior ao constante na planilha final homologada ou posterior atualizagéo por acréscimos e supressdes. Ademais, as
glosas serdo baseadas na planilha mencionada, utilizando-se como referéncia os precos unitarios dos postos nao
alocados, excluindo-se do valor unitario, o valor referente a insumos diversos.

7.57. Nao serao considerados para o quantitativo de funcionarios, os dias de faltas e atestados, aviso prévio nao
trabalhado, férias ou afastamento por licengas.

7.58. O valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funcionario seguira as regras previstas no item XXX
do Termo de Referéncia.

7.59. Da reserva de vagas nos postos de trabalho:
7.60. A CONTRATADA devera observar os seguintes critérios na contratagao de seus empregados:

7.60.1. Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido ou
encerrado;

7.60.2. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do CONTRATO, a reserva de vagas para mulheres em
situagdo de violéncia doméstica e familiar previstas na legislagdo (Lei n® 2702, de 10/05/2022 - AP);

7.60.3. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (Lei N. 14.133/2021, art. 116);

7.60.3.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (Lei 14.133/2021, art.
116, paragrafo Unico);

7.61. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.62. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos;

7.63. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do contrato.

7.64. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

7.65. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

7.66. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigées de seguranga, higiene e
disciplina;

7.67. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

7.68. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento
das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

7.69. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do contrato;

7.70. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

7.71. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

Pagina 13 de 24 DIVCCA



PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
Divisdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Afins

7.72. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

7.73. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

7.74. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdao em suas
relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

7.75. Implementar agdes de formacéo e capacitagao para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengao
e combate a violéncia, assédio moral e sexual e a discriminagado, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

7.76. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
violéncia, assédio ou discriminagao envolvendo trabalhadores alocados na execugédo contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e corregao;

7.77. Apresentar a CONTRATANTE, em Macapda, em observancia as disposigdes do subitem 2.1, alineas “a” a “d”,
Anexo VIII-B da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

7.77.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagcdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos beneficios de vale-transporte e auxilio alimentagdo aos empregados
alocados na execugao dos servigos contratados, sem o que ndo serao liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugado dos servigos
contratados, quando necessario;

f) Comprovante da concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED e/ou comprovantes emitidos pelo e-
social;

h) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencgéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos
empregados vinculados ao Contrato.

7.77.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo Contrato.

7.77.3. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo
definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
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dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
7.77.4. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste
Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugédo deste
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo;

e) Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

f)  No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangbes cabiveis;

g) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste Contrato
sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

h) Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

i) Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, a fim
de caracterizar a execugédo completa do Contrato;

i) Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condigdes para contratagdo, sob pena de dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

7.78. Dos materiais a serem disponibilizados

7.78.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas especificagdes minimas estabelecidas neste CONTRATO e no Termo de
Referéncia, promovendo sua substituicido quando necessario.

7.78.2. Para a execugao do objeto, a CONTRATADA devera estar provida de recursos (maquinarios, equipamentos ou
veiculos) que permitam o recolhimento pleno de todos os residuos que venham a ser produzidos na execucédo dos
trabalhos previstos neste instrumento, sendo vedada a utilizagdo de recursos que produzam ruidos e venham a
atrapalhar as atividades administrativas da CONTRATANTE.

7.78.3. A relagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios a serem disponibilizados pela CONTRATADA
para a execugao dos servigos juntamente com as especificagdes minimas encontram-se relacionadas no Anexo II-A a
IV-F do termo de referéncia.

7.78.4. A CONTRATADA ¢ encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execugdo dos servigos, se
responsabilizando pelos custos, nos termos deste CONTRATO.

7.78.5. A relagdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigagdo da CONTRATADA o
fornecimento de todos os equipamentos necessarios para a correta prestacdo dos servigos, como por exemplo:
aspirador de po, carrinhos de limpeza multifuncional kit MOP, lavadoras de alta-pressdo, maquina de varrer, vaporizador
e higienizador, kit para limpeza de vidros (incluindo extensao telescépica), espanador eletrostatico, etc.

7.78.6. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelo érgdo governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos,
pisos, instalagdes, e redes de agua e esgoto;

7.78.7. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO
ou similar) com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes;

7.78.8. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados no Termo de Referéncia e,
eventualmente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, se assim for solicitado;

7.78.9. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade suficiente e qualidade adequada
contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar);

7.78.10. Submeter ao Fiscal do Contrato para avaliagdo de qualidade, no inicio do Contrato e diante de qualquer
mudanga, os materiais citados no item anterior;

7.78.11. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao de modo a evitar danos na rede elétrica;
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7.78.12. Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato listagem de equipamentos, materiais ou utensilios de sua
propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma cépia, para eventuais conferéncias ou
ajustes;

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, nos termos justificados no item 21 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
10.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que né&o se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f’, “g9” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.1, de 10% a 20% do
valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 10.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa serd de 20% a 30% do valor do
Contrato.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa sera de 05% a 10% do valor do
Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa serd de 05% a 10% do valor do
Contrato.

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
10.7. A aplicagédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgaos de controle.
10.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

10.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgéao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato seréd extinto com o término do prazo de vigéncia nele estipulado, independentemente do cumprimento
integral das obrigagbes pelas partes, bem como podera ser extinto antecipadamente em razdo da celebragao do
contrato decorrente do procedimento licitatério em andamento, (Processo n° 0022/2026-GABCIV), mediante prévia
comunicagao formal a contratada, observado o prazo minimo de antecedéncia estabelecido neste instrumento.

11.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

11.2.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2.1.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.1.3. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracéo subjetiva.

11.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.3.3. Indenizag¢des e multas.

11.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante
e a aplicagao das penalidades cabiveis.

11.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagéo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

11.7. Quando da extincéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

11.8.1. a garantia contratual (quando exigida) - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3%, I, e
art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

11.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

11.9. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham
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participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

11.10. O contratante podera ainda:

11.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia (quando prestada a ser
executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e 11.11.2. nos casos em
que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139
da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

11.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungao na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Anual da Assembleia Legislativa do Estado do Amapa para o corrente exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

|. Gestao/Unidade: 01101;

II. Fonte de Recursos: 500 — Outros Recursos ndo vinculados de impostos;

IIl. Programa de Trabalho: 01.031.0110.2472 Manuten¢do Administrativa;

IV. Elemento de Despesa: 33.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

12.2 A dotagéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 Nos termos do art. 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o objeto desta contratagdo sera recebido da seguinte forma:
13.2 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05(cinco) dias, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagédo e pelo fiscal técnico, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo, (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Art. 22, X Decreto n° 11.246, de 2022).
13.3. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagédo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

13.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

13.5. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

13.5.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

13.5.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

13.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

13.8. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

13.9. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

13.10. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
13.11. Os servigos serao recebidos definitivamente: no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.11.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico e administrativo, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugado contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

13.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

13.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e
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13.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

13.11.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagédo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

13.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

13.14. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DOS INSUMOS E MATERIAIS

14.1 Os pregos dos insumos e materiais, ou seja, ndo decorrentes de mao de obra, inicialmente contratados poderédo
ser reajustados, a pedido da CONTRATADA, mediante apostilamento, conforme disposto no inciso | do art. 136 da Lei
n° 14.133/2021, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento
estimado, nos termos do art. 25, §7°, da Lei n° 14.133/2021, limitado o reajuste a variagdo do IPCA/IBGE ou outro
indice que venha a substitui-lo, desde que mais favoravel ao CONTRATANTE.

14.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do
ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

14.2.1. Entende-se como ultimo reajuste a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquele apostilado.

14.3. O reajuste poderad ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.4. Na hipdtese de o reajuste referir-se a custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos néo decorrentes
de mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, considerando-se a aplicagao do IPCA/IBGE acumulado em 12 (doze) meses, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:
R=V(I-I)/P

14.4.1 Para fins do disposto no item 14.4, considera-se:
a) R = Valor do reajuste procurado;
b) V = Valor contratual dos servigos;
c) | = Indice relativo ao més do reajuste;
d) lo = Indice inicial, correspondente ao més da apresentagao da proposta ou do ultimo reajuste.

14.5. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando-se a diferenga tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

14.3.1 A CONTRATADA devera apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento do valor remanescente.
14.3.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado sera obrigatoriamente o definitivo.

14.4 Caso o indice estabelecido para o reajuste venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado, sera adotado
aquele determinado pela legislagdo entédo vigente.

14.5 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de apostilamento, conforme disposto
no inciso | do art. 136 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO E REVISAO
15.1 Admitir-se-a a repactuagao dos precos para fins de adequagao aos novos custos decorrentes da mao de obra e/ou
do mercado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada nos subitens
15.3 e 15.4 abaixo, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria
de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, nos moldes estatuidos pelo
art. 12 do Decreto n°® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n°
14.133/2021; cabendo a CONTRATADA, quando da solicitagédo da repactuacao, apresentar, ainda, a documentagao
comprobatéria de:
e a. Fator Acidentario de Prevencao (FAP);
e b. Regularidade fiscal e trabalhista propria, bem como certiddes no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas — CEIS, extraidas do Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Condenagbes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de
Licitantes Iniddneos do TCU.
15.2 A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
15.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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e a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéao coletiva de trabalho, adotados a época da apresentagéo
da proposta, relativos a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

e b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data do orgamento estimado, nos termos do art. 25,
§7°, da Lei n® 14.133/2021, conforme item 14.1 da clausula anterior.

15.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima repactuagéao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada mediante termo aditivo.
15.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagéo.
15.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo fixado no item anterior,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo. Nessas condigcdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

e a. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

e b. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagéo de pregos do mercado.

15.7 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, podera a CONTRATADA solicitar a insergdo de clausula no termo aditivo de prorrogagéo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséao.
15.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagédo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho das
categorias envolvidas na contratagao.
15.9 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentengca normativa, acordo, convengdo e/ou dissidio coletivo
de trabalho.
15.10 O CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria nio trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
15.11 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagédo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.
15.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

e a.Anpartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

e b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para a
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

e c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

15.13 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

15.14 Nos termos do art. 92, §6° da Lei 14.133/2021, a decisdo sobre o pedido de repactuagao sera preferencialmente
no prazo de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagéo prevista no art. 135, §6° da mesma Lei. O
prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou nado apresentar a documentagao solicitada
pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

15.15 As repactuactes serdo formalizadas por meio de apostilamento ao Contrato, conforme disposto no inciso | do art.
136 da Lei 14.133/2021.

15.16 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do instituto da
revisdo de precos, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos, conforme previsto no inciso Il, item “d” do art.
124, no art. 130 e no art. 131 da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

16.1 Aplicam-se a Conta-Depodsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, as regras estabelecidas neste
Instrumento contratual, no Termo de Cooperagédo Técnica n° 002/2024-ALAP celebrado entre 0 CONTRATANTE e o
Banco do Brasil S/A, Termo de Referéncia item 7.33 e seguintes, bem como as atualizagdes que vierem a ser editadas
até a data de apresentacao das propostas e ao longo da vigéncia do Contrato, pertinentes a matéria.

16.2 A assinatura deste Contrato sera sucedida dos seguintes atos:
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e a. Solicitagdo, pelo CONTRATANTE, ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito
Vinculada, bloqueada para movimentagdo, em nome da CONTRATADA, de acordo com o modelo do acordo
de cooperagao firmado com a instituicdo financeira oficial; e

e b. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da notificagdo do
CONTRATANTE, dos documentos de abertura da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagao,
e de termo especifico da instituicao financeira oficial, que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagado dos valores depositados a autorizagdo deste, conforme modelo indicado
no acordo de cooperagao.

16.3 O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do item 16.2 poderd ensejar a aplicagdo de sancgao
administrativa nos termos dispostos neste ajuste.

16.4 O provisionamento dos valores para o pagamento das rubricas de encargos trabalhistas relativo a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios(INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCAGCAO, FGTS, RAT+FAP,
SEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°, sera feito mensalmente, destacando-se do pagamento
do valor mensal devido a contratada, e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao
e aberta em nome da Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade, junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme estabelecido no Anexo Xl da IN/SLTI/MP n° 05/2017.

16.5 Os depositos mencionados no item 16.4 serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributagdo sujeita
a aliquotas especificas previstas na legislagdo prépria.

16.6 Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutengdo e movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentagdo, serdo custeadas por meio da taxa de administragdo (custos indiretos da planilha de
custos e formagao de pregos), constante da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA.

16.7 Caso a instituicdo financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para
movimentagao, tais valores serdo destacados do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados
na referida conta.

16.8 O saldo da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagao, sera remunerado pelo indice da poupanga
definido no acordo de cooperacéo firmado entre o CONTRATANTE e a instituigao financeira oficial ou por outro que vier
a substitui-lo.

16.9 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das rubricas incidentes sobre a
REMUNERAGAOQO, conforme o provisionamento mensal depositado em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em nome da Contratada, nos termos do Anexo Xl da IN/SLTI/MP n° 05/2017.

16.10 A fragdo do prego mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributaggio Incidéncia Cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)’ 3%
Submodulo 2.2 (a) 36,8000%
Encargos
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) | 19,4443%
Incidéncia Submédulo 2.2 (a)*(b) =(c) 7,1555%
Multa FGTS (d) 4,0000%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e)? 30,5958%

1 Variagéo percentual possivel de acordo com a legislagao.
2 Somatoério de encargos retidos.

16.11 A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante autorizagdo expressa da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dos encargos indicados no item 16.10, nas seguintes condigdes:

e a. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
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e b. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

e c. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado
ao contrato;

e d. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

16.12 A movimentacédo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigacdes.

16.13 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagcdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

16.14 Para a liberacédo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagées trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.15 A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacédo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentagao, dirigida a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

16.16 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, o0 comprovante
das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

16.17 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, na fase do encerramento do Contrato,
somente apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos
prestados com a devida homologagéo pelo sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados.

16.18 A CONTRATANTE, fundamentada no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, exigira, no
momento da assinatura do Contrato, a autorizagdo da CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

16.19 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

16.20 A empresa contratada devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pela Contratante, nos termos estabelecidos no
Termo de Cooperagéo Técnica.

16.21 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagéo
firmado entre o Contratante e a instituicdo bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUSTENTABILIDADE
17.1 Cabera a CONTRATADA, além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto

contratado, a observancia dos requisitos de sustentabilidade previstos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
com énfase nos itens, a saber:

e a. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigo e no fornecimento dos produtos
utilizados nas rotinas de trabalho;

e b. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua por parte de seus empregados lotados neste
CONTRATANTE;

e c. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua, bem como o descarte correto e consciente do lixo, observadas as normas
ambientais vigentes;

e d. Orientar seus empregados, lotados nas dependéncias do CONTRATANTE para que incluam na rotina de
servigo a verificagdo e o desligamento das luzes das salas desocupadas apos o expediente.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 E dever das PARTES observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018 (LGPD), suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a
respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

18.2 E vedada 8 CONTRATADA a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratacdo para
finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de responsabilizagdo administrativa civil e criminal,
cabendo-lhe, ainda:

e a. Adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste Contrato contra acessos ndo autorizados e
situagbes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;

e b. Implantar politica para tratamento, com énfase na prevengéo ao vazamento de dados, comprometendo-se
a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugao
contratual,

e c¢. Comprometer-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a ela atribuidos em
razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da contratagdo por este
CONTRATANTE;

e d. Adotar as medidas de seguranga e protegdo dos dados pessoais porventura recebidos durante e apos o
encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o CONTRATANTE, com vistas,
principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos
legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei
Federal n® 13.709/2018;

e e. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protegao
de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n® 13.709/2018.

18.3 Para a execucgdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), na Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus representantes ficam cientes do acesso e da
divulgagao, por este CONTRATANTE, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderego
comercial, enderecgo residencial e enderego eletrdnico.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA FISCALIZAGAO

19.1 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), nos termos do art. 8° do Ato da Mesa n°® 004/2023-ALAP,

19.2 A Diretoria de Administragdo fara a designagado de servidor que sera responsavel pela gestdo e fiscalizagdo da
execugao do contrato.

19.3 A auséncia ou a falta de fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA de integral responsabilidade pelos encargos
assumidos.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIl)

20.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

21.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
21.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n°® 14.133, de 2021).

21.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

22.1 A CONTRATANTE fara divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na internet, em atengéo ao art. 91,
caput, da Lei n® 14.133/2021.
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23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1. Qualquer esclarecimento ou informacéo acerca das especificagcbes dos produtos a serem contratados, podera ser
obtido na Diretoria de Administragao deste 6rgéo situada na Avenida FAB, sem numero no 3° (terceiro) andar e/ou na
Divisdo de Servigos Gerais desta Casa Legislativa.

23.2. A CONTRATADA deve executar o objeto em estreita observancia dos ditames estabelecido pela Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), no que for aplicavel ao objeto.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO (art. 92, §1°)

24 .1 Fica eleito o Foro da Justica Comum da Comarca de Macapa, no Estado do Amapa, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste instrumento contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Macapa — AP, 04 de maio de 2026.

Decumento assinado digitalmente

b MAICK HAMMER SILVA GEMAQUE
g L Data: 04/05/2026 17:38:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pela CONTRATANTE:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA
MAICK HAMMER SILVA GEMAQUE
Diretor de Administragdo — AL/AP

SANDRA RODRIGUES DE Assinado de forma digital por SANDRA

RODRIGUES DE OLIVEIRA:69397643215
Pela CONTRATADA: OLIVEIRA:69397643215 Dados: 2026.05.04 16:51:15 -03'00'
S R DE OLIVEIRA
CNPJ N° 45.730.731/0001-20
SANDRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Titular
CPF 693.976.432-15
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